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ITPOI'PAMMA

«ANABAOMIXH IIOAY MIKPQN & MIKPQN EINIXEIPHXEQN I'TA THN ANAIITYZH TQN
IKANOTHTOQN TOYZX XTIX NEEX AT'OPEX»

XTOIXEIA ITPOI'PAMMATOX

21o)0g
TPOYPAPPOTOS

Avopdaduion ToAd KpOV & HIKPOV ETLXEPTIGEDV Y1 TNV OVATTLEN TOV
KAVOTITMV TOVG OTIC VEEG OYOPES
XmpiEn MME

Awarovyot
TPOYPAPPOTOS

Y piotdpeveg entyepnoelg wov tnpodv Pifiia B ko I katnyopiag, ot
omoieg nuéypt 31.12.2015 €yovv Khelopéveg dVO 1 TEPIOGOTEPES
SloyelproTIkég XpNoes N

Néeg mov dgv gUMITTOVY TNV MG AVEO KATNYOPiN TOV VPIGTAUEVOV KOt
€yovv ovotabel puéypt 31.12.2015.

Awbétovv péypt 31.12.2015 dpactnpiotnta o€ Eva TOLAGYIGTOV EMAEELLO
KAA

AwB€TouV Kot TV £YKpLon Tov eneviLTIKOD oyediov toug KAA, mov
aPOPOVV GTO EXEVOVTIKO GYEO10, EPOCOV QVTOL EIVOL SLUPOPETIKOL OO TOVC
KAA o10vg omoiovg dpactnplomoieitol o).

AwiOeon IIVY
Ipoypapparog

[Mocoot6 10% tov II/Y g dpdong Ba Sratebel amokheloTicd yio TG vEeg
UIKPEG KOl TTOAD WIKPEG VEEC emyelpnoets, evad 1o 90% Ba dwotebei yia Tig
VOIGTAUEVES TOAD LIKPEG KO LUKPES EMLYELPNGELG.

4 IpodmoBéoerg

O1 dikanotyot Bo Tpémel va SpacTnPlOTOIOVVTOL OTOKAEIGTIKA GTOVG 8
GTPATNYIKOVG TOUEIG TpoTEpOATNTAS TOV EMYEPNGLoKoD [Ipoypdupatog «
Avtoyovictikdétto ko Enyeipnpoticotnra, Kowvotopion (EITAVEK)

Aypodwrpogi)/ Bropnyavia Tpogipwv
HoMtioTikéS Kan Anprovpyikés Biopnyavieg (ITAB)
Yhwké/ Kataokevég

Eg@odrwaotiki) Alveida

Evépyerwa

Heprparrov

Teyvoroyieg minpoeopikic kot Emxowvoviag TIIE
Yysio-@dppoxo

EmAé&ipeg
5 Evépyerec-
Aaméveg

AN ANENENENENENENEN

<\

Kripw, eykatactdosis ko tepipairov yopog (Ktipraxég vmodopés yio
TN A&rtovpyia TG ETLYEIPTONG, KTIPLOKES VTTOSOUES Y10 TV TPOGTOGIN TOV
nep1ariovtog kot eEotkovounon evépyelag) £mg 40% tov IIVY.
Mnyovipota-ESomhopoc (Mnyovoroyikds eEomMopog, eE0mTMGUOG Yo
™V Tpooctocic Tov mEPPAALovTog Kot eE0IKOVOUNONG EVEPYELNG,
Texvoroykn avoPaduon uéom g avénong g xpnong TIE, Aowwdg
eEomhopog) émg 90% tovu ITVY.

Avieg danaveg ([Tiotonoinon Zvomudtmv, oxedlacog Kol TVTOToING,
TPOPOAN-TPOMON O TOV EMYEIPNCEDV GE AYOPES GTOYOVC, STKOUMLLOTA
TEYVOYVOGTNG Kot 0El0ToiNGsT) TOVG Y10 TV AOTEAECLOTIKOTEPT] TAPAYWOYT|
TPOTOVTOV KOl VINPECIOV, TEYVIKT] Kol GUUBOVAELTIKN
vroompiEn/kabodnynon enyeipnoewv mov Bo coufdaiiel otn PeAtioon
NG 0PYEvmONS KO TAPAYMYIKOTNTOS TMV EMXEPNOEDMV, GTIV VIOGTNPEN
KOIVOTOUIKNG KO TEXVOAOYIKNG EMLYEIPNULATIKOTITOAG KO TNG
eEwotpépelag) émg 100% tov I1/Y.

Mic00roy1K6 K66TOG VPLOTANEVOD 1] VEOL TPpoc@TIKOV (ITANpeC
HioB0A0Y1Kd KOGTOG LPIGTAPEVOL TPOGMTIKOV, TANPEG UIGHOAOYIKO
KOGTOG VEOTPOCAUUPOAVOLEVOL TPOGMTIKOV —CTUEIDVETUL OTL OEV Elval
eMAEEUN M TPOSANYN oL hy®V Kot cuyyevdv o’ Kot B Babupov) émg 40%
Kot puéypt 24000 g axorovBwg: 12000 avd EME ko uéypt 660 EME.
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Evioybovtal £épya Tpoimoroyiood vVYovg EnEVOVoTg amd

Hpovmohovionds | 15 09o€ zwc 200.000€

H emodmon karvmtet 1o 40% tov emAEEILOV SamavdV Kot TPocavsaveTal Kotd
Emyopiiynon 10%, ¢tévovtag oto 50% otnv mepintmon TPOCANYNG VEOL TPOCOTLKOV.

MpoBeopia H nuepopnvia Evapéne vroPoing tev tpotdcemv eivan and 07.04.2016 péypt tig
Ynrofoiig 20.05.2016 kot dpo. 17:00.
Avtijcev

H Motive ZoppovievTiki pe peydin spmeipio 6 mapoporo Tpoypappoate avolopPaver yio Tovg meldteg g
Oleg TG dradkacieg cvvtagng Kot VTOPoANg TOL PAKEALOL EMOOTNONG GTNV OPUOdIE VINPESiK Kot vrootnpilet
Tovg meAdTeg KB’ OAN TN SudpkeEl LAOTOINOMG UEXPL KOL TO TEMKO OTASIO EKTOUIEVONG TOL GUVOAOL TNG
EMBOTNONG.

H Motive Zvppovievtikn 0o cog evpEPDGEL dueca yio. OAeg TIC dtadikooieg VITOPOANG TOL SIKOD GAG PAKEAOL
pog emdoTNon. Lo v dueon kot £ykvupn TAnpoedpnon oag, entkovoviote pe T Motive Zvufovievtikn.
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